
แบบฟอร์มการายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานเลขานุการกรม 

แนวทางการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน 

- ส านักงานเลขานุการกรม จัดประชุมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
ส านักงานเลขานุการกรม 

ผลการด าเนินการ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
     - ส านักงานเลขานุการกรม จัดการประชุม“การบูรณาการงานให้มีประสิทธิภาพของส านักงาน
เลขานุการกรม” โดยมีหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย เป็นผู้น าเสนอบทบาท หน้าที่ และภารกิจของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
     - มีข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของส านักงานเลขานุการกรม เข้าร่วมจ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของจ านวนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของส านักงานเลขานุการกรม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
     - ท าให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เข้าใจภารกิจ หน้าที่ เนื้องานของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย ภายในส านักงาน
เลขานุการกรม  
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
     - เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน สามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในงานหน้าที่ของตน และยังสามารถต่อ
ยอดองค์ความรู้ของตนได้ 
 

    
 

 
 



แนวทางการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

-  ส านักงานเลขานุการกรมจัดท าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

-  ส านักงานเลขานุการกรมจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

-  ส านักงานเลขานุการกรมจัดตั้งกลุ่มไลน์ภายในหน่วยงาน 

-  ส านักงานเลขานุการกรมจัดตั้งกลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่บริหารหน่วยงานส่วนภูมิภาค 

ผลการด าเนินการ 

- ส านักงานเลขานุการกรมได้จัดท าเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงาน ท าให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูล หรือบริการต่างๆ 
ของหน่วยงานได้อย่างง่าย สะดวกสบาย ทันสมัย และรวดเร็ว ทั้งยังช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ
ประชาสัมพันธ์ รวมถึงเป็นการแนะน าหน่วยงานให้เป็นที่รู้จักเบื้องต้น เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับหน่วยงาน 
 

 
 

 

 

 

 

 



- ส านักงานเลขานุการกรมได้จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงาน  

 

  
 
 

    
 

 

 

 

 

 



- ส านักงานเลขานุการกรมได้จัดตั้งกลุ่มไลน์ภายในหน่วยงานขึ้น เพ่ือประชาสัมพันธ์  พูดคุย 
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ติดตามงาน ระหว่างผู้บังคับบัญชากับของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  และ
ระหว่างเจ้าหน้าที่กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

       
 
 

- ส านักงานเลขานุการกรมได้จัดตั้งกลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่บริหารหน่วยงานส่วนภูมิภาคขึ้น เพ่ือประชา
สัมพันธ์ข้อมูล  พูดคุย แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ติดตามงาน ระหว่างเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  กับ
เจ้าหน้าที่บริหารหน่วยงานส่วนภูมิภาค 

     
 

 

  


